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Bu sirkette calismak
dogru karar!
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Dusiik Maliyetler Kapali Kitle Pazara Hakimiyet

*Dusiik Komisyon Orani *Piyasada Fiyati Bozulmayan *Tum tedarikgi portfoytine
*E-Business Uretici Hakimiyet
*Pazarlama Maliyetleri «Stok-Uretim Fazlasi Uriinler +Olcek Ekonomisi
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